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Qualitatssicherung: Mehmet Avsar kontrolliert Kanten und Diibel.

Kleiner, aber feiner Standort

ERFOLG

MADE IN BUNDE

VON ALEXANDER KROGER

M Biinde. Modernste Maschi-
nen stehen in dem Werk an der
Daimler Strafle. Die weltweit
agierende Egger-Gruppe hat in
den vergangenen Jahren erheb-
lich in die Technik ihres Biin-
der Standorts investiert. Ent-
scheidend fiir den Erfolg sei je-
doch der Faktor Mensch, sagt
die Werksleitung.

Die EGGER Elemente GmbH
& Co. KG baut Mobelfertigteile
fiir die Kiichen- und Mébelin-
dustrie; durchschnittlich arbei-
ten in dem Ennigloher Werk
etwa 85 Mitarbeiter. Seit 1994 ge-
horen die Produktionshallen
zur Osterreichischen Egger-
Gruppe. Der 1961 gegriindete
kleine Tiroler Ur-Betrieb mau-
serte sich innerhalb von 50 Jah-
ren zu einem internationalen
Komplettanbieter fiir Vollholz
und Holzwerkstoffe.

Egger produziert Ware fiir
den Méobel- und Innenausbau,
fiir den konstruktiven Holzbau
sowie fiir Fulboden. Im Ge-
schiftsjahr 2009/10 erzielte das
familiengeftihrte Groflunterneh-
men mit insgesamt 5.800 Mitar-

it

beitern einen Jahresumsatz von
rund 1,5 Milliarden Euro.

Die Egger-Gruppe hat 16 Pro-
duktionsstandorte, davon sechs
in Deutschland; in Biinde steht
der flichenmifig kleinste Be-
trieb. ,,Wir haben in den vergan-
genen vier Jahren kriftig in die
Maschinentechnik investiert,
erzihlt der Biinder Technik-
Werksleiter Georg Stolzlechner.
Verglichen mit anderen Egger-
Standorten ist der Standort zwar
klein, aber fein.

»Binde hat einen groflen
Standortvorteil gegentiber ande-
ren Regionen. Die Mobelindus-
trie ist in Ostwestfalen beheima-
tet, wir sind mittendrin und so-
mit sehr nah beim Kunden®, er-
klart Vertriebs-Werkleiter An-
dreas Frank. Auflerdem arbeiten
die Biinder fiir den Export: Etwa
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30 Prozent der Produkte gehen
in die Beneluxldnder und nach
Schweden. ,,Wir haben im ver-
gangenen Jahr sehr wirtschaft-
lich gearbeitet, sagt Frank. Das
liegt seiner Meinung nach vor al-
lem an der topmodernen Werks-

»Hohe
Gewinne
investiert«

ausstattung und den motivier-
ten Mitarbeitern. Anders als bei-
spielsweise in manchen Aktien-
gesellschaften, wurden hohe Ge-
winne nicht aus dem Unterneh-
men abgezogen, sondern wieder
investiert, berichtet der Ver-
trieb-Werksleiter.
Verantwortung iibernimmt

Packen gemeinsam an: I Ennigloher Egger- Werk produzieren 85 Mitarbeiter Mbelfertigteile fiir die Kiichen- und Mébelindustrie.

die Egger-Gruppe nach eigener
Aussage auch gegeniiber ihren
Mitarbeiten. Zum Beispiel wer-
den in gro8eren Standorten re-
gelmiflig junge Leute ausgebil-
det — allerdings in Biinde noch
nicht. Doch vielleicht dndert
sich das demnéchst. Zumindest
gibt es zurzeit dahin gehende
Voriiberlegungen. ,,Gute, enga-
gierte Leute zu bekommen ist
sehr schwierig®, sagt Georg Stolz-
lechner. Vielleicht wird das einfa-
cher, wenn man im eigenen Be-
triebausbildet.

Die berufliche Perspektive fiir
junge Leuteistjedenfalls vielver-
sprechend. Innerhalb der Egger-
Gruppe wiirden guten Mitarbei-
tern alle Tiiren offenstehen, be-
tont der Technik-Betriebsleiter:
»Eigeninitiative und Verantwor-
tung tbernehmen, das ist ge-
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EGGER Elemente GmbH & Co. KG investiert in Menschen und Technik

fragt, dann kann man auch ohne
Studium Karriere machen. Als
fundierte Ausgangsbasis reicht
eine gute handwerkliche Ausbil-
dung.®

Zurzeit organisiert die Biin-
der Werksleitung fiir ihre Mitar-
beiter ein sportliches Gesund-
heitsprogramm mit Ernahrungs-
beratung und in Zusammenar-
beit mit einer Krankenkasse eine
gesundheitsvorbeugende  Ar-
beitsplatzanalyse.

»Die Produktqualitit wird
ganz wesentlich tiber die Mitar-
beiter bestimmt. Wer sich um
seine Leute nicht kiimmert, der
bekommt ein Problem. Moti-
vierte Mitarbeiter sind ein we-
sentlicher Faktor fiir ein gut
funktionierendes und erfolgrei-
ches Unternehmen®, sagt Stolz-
lechner.



