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Tradition verpflichtet

Betrieb Palsbroker deckt seit iiber 100 Jahren Diicher in Biinde

ERFOLG

MADE IN BUNDE

VON KARL-HENDRIK TITTEL

M Biinde. Qualitit, Zuverlassig-
keit und Flexibilitit: Das ist bis
heute die Devise des 1905 ge-
griindeten Dachdeckermeis-
ter-Betriebes Palsbréker. ,In
all den Jahren wurden nicht
nur handwerkliche Fahigkei-
tenvon Vitern an Sohne weiter-
gegeben, sondern auch das Be-
streben, immer auf dem neues-
ten Stand der Technik zu sein®,
sagt Jorg Palsbroker, der das
Unternehmen seit 1999 in vier-
ter Generation fiihrt. Mit Er-
folg—arbeiteten im Betrieb vor
zehn Jahren acht Mitarbeiter,
sind esheute 19 und konnte der
Umsatz in dieser Zeit verdop-
peltwerden.

Der Grundstock des Erfolgs
in dem Traditionsunternehmen
ist das bodenstindige Hand-
werk. ,Wir wollen jeden Kun-
den zufrieden stellen®, bringt es
Palsbroker auf den Punkt. Dabei
spiele es keine Rolle, ob ein be-
schidigter Ziegel auf dem Dach
eines Einfamilienhauses ausge-
tauscht werden miisse oder eine
Industriebedachung mit 8.000
Quadratmetern im Auftrags-
buch stehe.

Nicht zuletzt dieser Einstel-
lung ist es zu verdanken, dass
viele Kunden dem Betrieb auch
iiber Generationen die Treue hal-
ten. ,,Wir sind fair zu den Leuten
und diirfen deshalb morgen wie-
derkommen®, sagt Alexandra
Palsbroker. So arbeite man nicht
nur in der vierten, sondern oft-
mals auch fiir die vierte Genera-
tion. ,Vor kurzem hat ein
Kunde eine alte Rechnung von
seinem Vater aus dem Jahre
1950 gefunden und uns gezeigt.
Das hat uns sehr gefreut. Was
fiir die Kunden gilt, gilt ebenso
fiir das Team.

Mindestens ein Auszubilden-
der wird pro Jahr eingestellt und
das Unternehmen ist bestrebt,
dass die Mitarbeiter lange blei-
ben. ,,Das hat sich bewihrt*, sagt
Palsbroker. So ist es nicht ver-
wunderlich, dass sich auch Mit-
arbeiter in der zweiten Genera-
tion im Team finden. Mit den
Jahren habe sich das Aufgaben-
Spektrum verdndert und erheb-
lich erweitert. ,Wurde friiher
beispielsweise eine Eindeckung
vorgenommen, kam der Dachde-
cker und hat die Ziegel aufs
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Uberden Dichern Biindes: Ein Mitarbeiter des Dachdeckermeister-Betriebes Palsbriker bei der Arbeit.

GutesTeam: Jorg Palsbriker (Geschiiftsfiihrer), Alexandra Palsbroker
(Buchhaltung) und Lars Erntner (kaufminnisch-technischer Ange-

stellter, v.1.).

Dach gelegt und vielleicht noch
eine Regenrinne angebracht, so
Jorg Palsbroker. Heute gehorten
zu einer Eindeckung nicht selten
Abriss, Warmeddmmung, Dach-
iiberstinde, Entwisserung, In-
nenausbau und weiteres mehr
dazu. Das Unternehmen hat auf
diese Entwicklung der Branche
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entsprechend reagiert und bie-
tet einen Rundum-Service an;
»alles aus einer Hand“, wie Pals-
broker betont. Aus diesem
Grund sei man stets bemiiht, die
Mitarbeiter addquat weiterzubil-
den und das Aufgabengebiet zu
vergroflern, damit man, trotz
neuer Techniken und Materia-
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Familienbetrieb in 4. Generation

B Seit mehr als 100 Jahren, ge-
nauer gesagt seit 1905, wird der
Handwerksbetrieb ,,Palsbro-
ker Dachdeckermeister
GmbH “in bereits vierter Gene-
ration am Strotweg 18 in
Biinde gefiihrt.

Der Firmengriinder Hein-
rich Palsbroker tibergab sei-
nem Sohn Werner den viterli-
chen Betrieb 1926. Von 1960
bis 1999 leitete Wilhelm Pals-
broker das Unternehmen. Im
Jahre 1999 trat dann Jorg Pals-

lien, nichts von der Kompetenz
verliere und aufaktuelle Innova-
tionen oder Marktentwicklun-
genreagieren konne.

Die Firma agiert kreisweit,
mit einem Schwerpunkt im
Groflraum Biinde, und zihlt
heute jeweils zu einem Drittel
private, gewerbliche und kom-

broker in die Fuf3stapfen seiner
Vorfahren. Heute sind 19 Mit-
arbeiter im Unternehmen be-
schiftigt.

Das Leistungsspektrum um-
fasst unter anderem die Berei-
che Steil- und Flachdach, Fassa-
denbau, Dachentwisserung,
Bauklempnerei, Balkon- und
Terrassensanierung, Isolierun-
gen, Dachraumwohnfenster,
Innenausbau, Kaminkopfbe-
kleidungen oder Schieferarbei-
tenaller Art.

munale oder kirchliche Auftrag-
geber. ,,Wir fithlen uns in Biinde
sehr wohl, auch weil hier man-
ches unbiirokratisch mit einem
Telefonat zu erledigen ist. Die
Mitarbeiter der hiesigen Behor-
den sind keine Prinzipienreiter
und haben ein offenes Ohr®,
sagt Jorg Palsbroker.



